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1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Kosmetiikka- ja hygieniateollisuus ry, Kosmetik-
och hygienindustrin rf.

Kansainvalisissa yhteyksissa epdvirallinen englanninkielinen nimi on
Finnish Cosmetic and Hygiene Industry.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Kosmetiikka- ja hygieniateollisuus ry:ta kutsutaan ndissa saanndissa
vhdistykseksi.

2 § Tarkoitus

Yhdistys on kosmetiikka- ja hygienia-alan yritysten yhteenliittyma
elinkeinopoliittisissa asioissa.

Yhdistyksen tarkoituksena on edistdaa jasentensd yleisia ja yhteisia
elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksid sekd edustaa jaseniaan
suhteessa ulkoisiin sidosryhmiin. Yhdistyksen tarkoituksena ei ole
voiton tai muunvalittdéman taloudellisen hyddyn hankkiminen siihen
osallisille.

3 § Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

-Seuraa alan kehitystéa;

-Seuraa alan kannalta merkityksellista lainsaadantda ja muita
toimenpiteitéd, niiden valmistelua ja taytantoddnpanoca, viestii niista
jasenilleen sekd ryhtyy tarvittaessa jadsenistdon edun vaatimiin
toimenpiteisiing;

-Pitda yhteytta alan viranomaisiin ja elinkeinoelaman jarjestdihin
kotimaassa ja ulkomailla jasentensa toimintaan vaikuttavien
kysymysten selvittamiseksi ja tuloksellisen yhteistydn
aikaansaamiseksi;

-Edustaa jédsenistddan neuvotteluissa viranomaisten, jarjestdjen tail
muiden sidosryhmien kanssa;

-Edustaa jésenistddan niissd kotimaisissa ja kansainvalisisséa
jarjestoissa, elimissd ja tilaisuuksissa, joihin osallistuminen
katsotaan tarpeelliseksi;

-Laatii alaa koskevia tilastoja ja muita tarvittavia selvityksia;
-Jarjestaa kokouksia ja koulutuksia;

-Vahvistaa alan ulkoista kuvaa vastaamalla alan yhteisesta
viestinndsta yhdistyksen tavoitteiden mukaisesti;

-Ohjaa ja neuvoo jasenia alaa koskevan lainsaadanndén ja jasenia
sitovien sopimusten ja saaddosten noudattamisessa.

4 § Jasenyys

Yhdistyksen jaseniksi voivat liittya:

-osakeyhtiot ja muut oikeuskelpoiset yhteisdt seka yksityiset
elinkeinonharjoittajat,

-jotka harjoittavat Suomessa alan tuotteiden tai niihin l&heisesti
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liittyvien tuotteiden teollista valmistusta, maahantuontia ja/tai
valittamistad edustajana.

Yhdistyksen jaseneksi voidaan ottaa myds rekisterdity yhdistys,
jonka jasenet harjoittavat 2 §:ssa tarkoitettua toimintaa ja jonka
tuotantoa harjoittavat yritysjasenet ovat myds suoraan liittyneet
yvhdistyksen jaseniksi.

Jos jasen harjoittaa muutakin kuin 1 momentissa maariteltya
teollista ja/tai kaupallista toimintaa, sen oikeudet ja velvoitteet
vhdistyksessd maaraytyvat sen mukaisesti kuin jasen harjoittaa 1
momentin mukaista toimintaa.

Yhdistyksen kirjeenvaihtajajaseneksi voivat liittyad oikeuskelpoiset
yhteisot tai yksityiset toiminnanharjoittajat, jotka toimittavat tai
agentuuripohijalta valittavat raaka-aineita ja tarvikkeita tai jotka
harjoittavat markkinointi-, myynti- tai muita palveluja 1 momentissa
tarkoitetuille yrittajille tai jotka harjoittavat merkittavaa
teknokemian alan valmisteiden tukku- tai vahittaiskauppatoimintaa.

Talla saantdomuutoksella ei loukata saavutettuja jasenoikeuksia.
5 § Jaseneksi hakeminen

Jasenhakemus tehdddn kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle ja
siihen liitetddn hallituksen maaradaama tarpeellinen selvitys.
Hakemuksen tulee kattaa kaikki jasenyytta hakevan
yrityksen"valittomassa tai valillisessa maardysvallassa" olevat
Suomessa sijaitsevat toimintayksikot ja yritykset, ellei yritys
ndaiden osalta toimintansa luonteen mukaisesti ole jarjestaytynyt
muun tyodnantaja- tai elinkeinopoliittisen liiton piiriin.
Jasenyydesta paattaa hallitus, joka ei ole paatdksestaan
perusteluvelvollinen.

Edelld mainittu koskee myds kirjeenvaihtajajaseneksi pyrkivaa.
Jasenen tulee antaa sitoumus yhdistyksen saantdjen noudattamisesta.
6 § Jasenmaksu

Yhdistyksen jasenet maksavat vuosittain yhdistyksen vuosikokouksen
madaraaman jasenmaksun.

Ylimdaraisen jasenmaksun perimisesta paattad vuosikokous.
Ylimdarainen jasenmaksu ei kuitenkaan saa olla varsinaista
jasenmaksua suurempi ja sen tulee olla samassa suhteessa kunkin
jasenen jasenmaksuun.

Jasenmaksu maaraytyy yhtymakohtaisesti alan tuotteiden kotimaan
arvonlisaverottoman nettolaskutuksen mukaan.

Edustustoiminnan osalta jasenmaksu maaraytyy paamiehen
arvonlisaverottoman nettolaskutuksen mukaan.

Yhdistyksen vuosikokous maaraa jasenmaksujen erapaivat.

Kesakuun 30. paivan jalkeen yhdistykseen liittynyt jadsen maksaa
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Kirjeenvaihtajajadsenten jadsenmaksut yhdistykselle maarataan
vuosikokouksessa.

Hallitus voi myontaa poikkeuksia jasenmaksuista, jos jasenen
maksukyky on olennaisesti alentunut tai muu painava syy antaa siihen
aihetta.

7 § Tietojen antaminen

Jasenen on annettava vuosittain jasenmaksun laskemista varten
tarpeelliset tiedot toiminnastaan. Jasenmaksuperusteena kaytetdan
alan paatilastoon ilmoitettua kunkin yrityksen myynnin
kokonaisarvoa. Mikali yritys ei osallistu kyseiseen tilastoon, on
tiedot toimitettava yhdistykselle muutoin. Muiden yhdistyksen
kannalta tarpeellisten, yksittédista yritysta koskevien tietojen
kerdamisesta paattaa joko hallitus tai se yhdistyksen ryhm&a, jota
tiedot valittomasti koskevat.

Nain saadut jasentad koskevat yksiloidyt tiedot pidetdédn salaisina
eikd toimialakohtaisia yhteenvetoja saa ilman lupaa antaa jasenille
eikd julkisuuteen sellaisessa muodossa, ettd niista kavisi ilmi
yksittdista yritysta koskevia tietoja.

8 § Yhdistyksen toimielimet

Yhdistyksen paatdsvaltaa kayttavat sen jadsenet yhdistyksen
vuosikokouksessa. Yhdistyksen asioita hoitavat hallitus, sen
tydovaliokunta seka toimitusjohtaja ja yhdistyksen toimisto.

9 § Vuwuosikokous

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain viimeistadan huhtikuussa,
hallituksen madraaméana aikana ja maaraamassa paikassa.

Ylimddrainen yvhdistyksen kokous pidetadaan, jos edellinen kokous on
niin paattanyt, jos hallitus pitad kokousta tarpeellisena, tai jos
vdhintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen ddnioikeutetuista jasenista
esittaa siita kirjallisen pyynndn.

10 § Kokouskutsu

Kokouskutsu vuosikokoukseen toimitetaan jasenille vahintaan
seitsemén (7) paivaa ennen kokousta kirjeitse tai sahkodisesti.
Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Ylimddrainen yhdistyksen kokous kutsutaan koolle samalla tavalla
kuin varsinainen yhdistyksen kokous. Kiireellisissa tapauksissa
kutsu voidaan toimittaa vahintdan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

11 § Vuosikokouksessa kasiteltavat asiat

Vuosikokouksessa kasitelladaan seuraavat asiat:

l.esitetddan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden
toiminnasta;

2.esitetddn edellisen vuoden tilinpaatds seka
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tilintarkastuskertomus;

3.paadtetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisestd tilivelvollisille; seka

4 .vahvistetaan alkaneen vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio;
5.padtetdaan alkaneen vuoden jasenmaksujen suuruus tai niiden
madaraamisperusteet sekd maksujen ajankohta;

6.paatetdan hallituksen ja muiden elinten jadsenten seka
tilintarkastajien palkkiot;

7.paatetadaan hallituksen jasenten lukuméaara;

8.valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi ja muut
hallituksen jasenet, joiden keskuudesta valitaan kaksi (2)
varapuheenjohtajaa; seka kaksi (2) wvarajasenta;

9.valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi voidaan valita my®s tilintarkastusyhteis®, jonka
piiristd nimetdan vastuullinen henkilo;

10.valitaan vaalivaliokunnan jasenet;

11.paatetddn niistd toimenpiteistd, joihin edellisen vuoden hallinto
ja siita tehty tili antavat aihetta.

Vuosikokouksessa otetaan lisdksi kasiteltavaksi ne asiat, jotka
hallitus esittda tai joista yhdistyksen jasen on vahintaan kuukautta
ennen kokousta tehnyt hallitukselle kirjallisen esityksen.

Henkilovaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee
vuosikokoukselle ehdotuksen valittavista henkilodista. Vuosikokous ei
kuitenkaan ole sidottu vaalivaliokunnan ehdotukseen.

12 § Adnioikeus Jja menettely vuosikokouksessa

Paatantéavaltaa yhdistyksessa kayttavat jasenet yhdistyksen
vuosikokouksessa, Jjossa kullakin jasenelld on yksi &ani. Adnivaltaa
yvhdistyksen kokouksessa kayttavat yhteisdjasenten valtuuttamat
edustajat ja yhdistyksen henkildjasenet tai heidan valtuuttamansa.

Kirjeenvaihtajajasenelld ei ole dani- tai paatantavaltaa
yhdistyksessaeikd silla ole mitdan oikeutta yhdistyksen omaisuuteen.

Vuosikokouksen paatokseksi tulee 21 §:ssa mainittua poikkeusta
lukuun ottamatta se mielipide, jota kannattaa yli puolet annetuista
danistd. Aidnten mennessid tasan ratkaistaan vaali arvalla ja se on
pyydettédessa toimitettava suljetuin lipuin. Muissa asioissa
padtdokseksi tulee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on
kannattanut.

13 § Hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat vuosikokouksen valitsemat
puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi, sekéa
vahintaan kahdeksan (8) ja enintdan kaksitoista (12) muuta
varsinaista jasenta. Hallituksen jasenilla on kaksi yhteista
varajasenta. Vaalikelpoisia ovat yhdistyksen yhteisdjdsenten
palveluksessa olevat henkilot ja yhdistyksen henkildjésenet.

Hallituksen jasenten toimikausi on vuosikokousten valinen aika.
Puheenjohtajan toimikausi on kaksi (2) vuotta, kahden vuosikokouksen
valinen aika. Muu varsinainen jédsen voidaan valita varsinaiseksi
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jaseneksi enintdan viideksi peradkkadiseksi kaudeksi, ellei
toisenlaiseen menettelyyn ole yhdistyksen toiminnan tai jasenkunnan
rakenteen kannalta erityisen painavia syita.

Vuosikokous valitsee hallituksen jasenten keskuudesta wvuosittain
kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan
jommankumman varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai yksi varapuheenjohtaja seka vahintdan puolet
hallituksen jasenista on paikalla kokouksessa.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella di&nten enemmist®llid. Aidnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa
kuitenkin arpa.

Hallituksen tehtavana on:

l.lain ja naiden saantdjen mukaan hoitaa yhdistyksen asioita;
2.valvoa, ettada naita saantdja ja hallituksen niiden nojalla tekemia
paatdoksiad noudatetaan;

3.kasitelld ja ratkaista yhdistykselle osoitetut jadsenhakemukset
seka ottaa ja erottaa jasenet;

4.kutsua yhdistyksen kokous koolle ja valmistella siinad kasiteltavat
asiat;

5.esittda vuosikokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden
toiminnasta;

6.paattaa yvhdistyksen elinkeinopoliittisen toiminnan suuntaviivoista
siten, ettd ne ovat sopusoinnussa yhdistyksen tarkoitusperien
kanssa;

7.laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja
ehdotus talousarvioksi ja jasenmaksuiksi;

8.hoitaa ja hallita vyhdistyksen omaisuutta seka tehda siita tili;
9.perustaa tydryhmia hoitamaan yhdistyksen toimintaan liittyvia
erityistehtavia ja paattaa niiden lakkauttamisesta;

10.asettaa yhdistyksen toiminnan kannalta tarpeelliseksi katsotut
valiokunnat, maaratd niiden toimintaperiaatteet sekd valvoa naiden
toimintaa;

1l1l.palkata ja erottaa yhdistyksen toimitusjohtaja ja johtaja samoin
kuin muutkin tarkeimmat toimihenkildt sekd maarata heidan tehtavansa
ja palkkaetunsa;

12.valita yhdistyksen edustajat keskeisiin elinkeinoeléaman
jarjestodihing;

13.huolehtia yhdistyksen kokousten paatdosten toimeenpanosta seka
paattaa asioista, jotka yhdistyslain tai ndiden sadntdjen mukaan
eivat kuulu yhdistyksen kokouksen tehtaviin.

14 § Hallituksen tydvaliokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan, johon kuuluvat
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat seka yksi hallituksen
keskuudestaan valitsema jasen.

Tyovaliokunnan tehtavana on

l.valmistella hallituksen kasiteltavaksi tulevat asiat;
2.valvoa yhdistyksen taloudenhoitoa;

3.huolehtia muista hallituksen sille antamista tehtdvista.
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15 § Vaalivaliokunta

Vaalivaliokuntaan kuuluu nelja (4) jasenta, jotka vuosikokous
valitsee seuraavaan vuosikokoukseen asti. Vaalivaliokuntaan voidaan
valita uudelleen enintdaan kolme (3) edellisen kauden jéasentéa.
Vaalivaliokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Vaalivaliokuntaan voidaan valita henkil®d, joka on 13 $:n mukaan
vaalikelpoinen hallituksen jédseneksi ja on hyvin perehtynyt
teknokemian alaan ja sen jarjestotoimintaan.

Vaalivaliokunnan tehtavédna on

l.tehda yhdistyksen vuosikokoukselle ehdotus yhdistyksen
puheenjohtajan, hallituksen muiden varsinaisten jasenten,
vaalivaliokunnan seka tilintarkastajien ja heidan varamiestensa
valitsemisesta;

2.kasitellad vuosikokouksen tai hallituksen vaalivaliokunnalle
antamat muut tehtavat.

Yhdistyksen jasenkunnan rakenne on otettava riittavasti huomioon
hallituksen jasenia valittaessa.

16 § Yhdistyksen toimitusjohtajan tehtavat

l.valmistella ja esitella yhdistyksen ja hallituksen kokouksissa
esille tulevat asiat;

2.johtaa vyhdistyksen toimistoa;

3.huolehtia hallituksen paatdsten toimeenpanosta;

4 .huolehtia yhteydenpidosta jaseniin;

5.edustaa hallituksen toimeksiannosta yhdistystd suhteessa
viranomaisiin ja ulkoisiin sidosryhmiin;

6.johtaa yhdistyksen elinkeinopoliittista toimintaa;
7.huolehtia yhdistyksen hallinnosta ja taloudenpidosta;

8.ottaa ja erottaa yhdistyksen henkildkunta sekda maadrata heidan
tydsuhteensa ehdoista;

9.hoitaa muut asiat, jotka hallitus on hédnelle uskonut.

17 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai
toimitusjohtaja kukin erikseen sekd kaksi yhdessa tai erikseen ne
henkilot, jotka hallitus on siihen oikeuttanut.

18 § Poytéakirjat

Yhdistyksen kokouksen seka hallituksen ja tyovaliokunnan kokouksen
poytakirjan laatii yhdistyksen toimihenkild, jonka kokous tehtavaan
valitsee.

Yhdistyksen kokouksen poytéakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri ja sen tarkastavat kaksi (2) kokouksessa
tehtavaan valittua kokouksen dadnivaltaista osallistujaa.

Hallituksen pdoytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
sihteeri ja se tarkastetaan hallituksen seuraavassa kokouksessa.
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19 § Tilinpaatds ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinp&datds liitteineen jatetaadn tilintarkastajien tarkastettavaksi
maaliskuun 15. paivaan mennessa. Tilintarkastus on toimitettava
kolmen (3) wviikon kuluessa.

20 § Yhdistyksesta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksestd, on ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle, tai
ilmoitettava siita yhdistyksen kokouksen poytadkirjaan merkittavaksi.
Jasenyys lakkaa kolmen kuukauden kuluttua lainmukaisen
eroilmoituksen tekemisesta.

Eroava jéasen on velvoitettu suorittamaan tdyden jasenmaksun silta
vuodelta, jonka aikana jasenyys paattyy.

Hallitus voi erottaa vhdistyksesta jasenen, joka ei noudata
yvhdistyksen tai sen hallituksen padatoksia tai muuten toimii wvastoin
vhdistyksen periaatteita, tai on muistutuksista huolimatta
laiminlyodnyt yhdistyksen padttamien maksujen suorittamisen. Padtosta
tehtdessa asianomainen jadsen tai sen edustaja ei saa osallistua
danestykseen. Ennen erottamista koskevan paatdksen tekemista, on
jasenelle varattava tilaisuus selityksen antamiseen. Jos rikkomus
katsotaan vahédiseksi, voidaan jasenelle antaa wvaroitus.

Erotetulla jasenelld ei ole mitdan oikeutta yhdistyksen omaisuuteen,
mutta se on kuitenkin velvollinen maksamaan 6 §:ssa maaratyt maksut.

Jasenella on oikeus saattaa erottamispaatos yhdistyksen kokouksen
ratkaistavaksi esittamdllad tésta kirjallinen vaatimus hallitukselle
kuukauden kuluessa erottamispadatdksen tiedoksisaannista.

21 § Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Pa&tds naiden saantdjen muuttamisesta tehdaadn yhdistyksen
kokouksessa 3/4 enemmist©lla annetuista &anista.

Yhdistyksen purkamispaatdkseen vaaditaan vahintdan edelld mainitun
suuruinen aanten enemmistd kahdessa vahintdan kuukauden vadliajoin
pidetyssa yhdistyksen kokouksessa.

Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen varat on kaytettava
viimeisen yhdistyksen kokouksen paattamalla tavalla yhdistyksen
paamaaria edistaviin tarkoituksiin.



